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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Цели и задачи изучения дисциплины 

 

Цель изучения дисциплины - формирование у студентов теоретических знаний 

и практических навыков в области анализа хозяйственной деятельности предприятия 

путем изучения совокупности факторов производства, раскрывающих проблемы 

функционирования предприятия в рыночных условиях; содержания и способов 

решения экономических проблем предприятия; системы показателей и методов их 

определения; экономического содержания всех направлений деятельности 

предприятия и оценки их результатов, а также получение системного представления о 

современных методах экономических исследований финансово-хозяйственной  

деятельности предприятия для достижения положительного результата. 

 

Задачи: 

1. Изучение методологии экономического анализа как основы комплексного анализа 

производственно-финансового деятельности организации.  

2. Изучение основ экономического анализа финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Изучение проблем функционирования предприятия в условиях рыночных 

отношений.  

4. Развитие практических навыков решения вопросов формирования и использования 

всех видов ресурсов, производства и реализации готовой продукции, оценки 

эффективности функционирования предприятия.  

5. Определение тенденций развития объекта анализа. 

6. Определение резервов повышения эффективности производства. 

7. Определение финансового состояния организации. 

 

1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений 
Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенций 

Результаты обучения 

ИУК-2.1. 

Формулирует 

совокупность 

взаимосвязанных 

задач и выбирает 

оптимальные 

способы их решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений задач 

в рамках 

поставленной цели 

работы, 

обеспечивающих ее 

Знать принципы и методы поиска, анализа и синтеза 

информации; основные направления анализа и диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия; методы 

обработки информации; 

Уметь осуществлять эффективный поиск информации и работу 

с разноплановыми источниками; осуществлять корректный 

подбор методов анализа, проводить обработку данных 

исследования и правильную интерпретацию результатов; 

Владеть современными методами сбора, обработки и анализа 

экономических и социальных данных; современными 

методиками расчета и анализа социально-экономических 

показателей, характеризующих экономические процессы и 

явления на микро- и макроуровне; 
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достижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты решения 

поставленных задач 

ИУК-2.2. 

Проектирует решение 

конкретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный способ 

ее решения, исходя 

из действующих 

правовых норм и 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

Знать методы экономического анализа, которые применяются 

на разных этапах и направлениях анализа и диагностики 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия; основные 

этапы и направления развития информационных технологий 

бухгалтерского учета и экономического анализа на современном 

этапе; источники экономической информации; действующие 

правовые нормы, имеющиеся ресурсы и ограничения. 

Уметь осуществлять поиск информации по полученному 

заданию, сбор, анализ данных, необходимых для решения 

поставленных экономических задач; использовать современные 

информационно-коммуникационные технологии (включая 

пакеты прикладных программ, локальные и глобальные 

компьютерные сети) для сбора, обработки и анализа 

информации; получать, обрабатывать и анализировать 

источники экономической информации; систематизировать и 

обобщать финансовую и бухгалтерскую информацию по 

вопросам деятельности рыночных субъектов; выявлять 

недостатки и проблемы по исследуемой теме; разрабатывать 

рекомендации, направленные на устранение выявленных 

недостатков и экономическое обоснование предложенных 

мероприятий с учетом действующих правовых норм и 

имеющихся ресурсов и ограничений; 

Владеть методами анализа экономических источников и 

систематизации экономической информации; способами, 

методами и приемами поиска, анализа и оценки информации, 

необходимой для постановки и решения профессиональных 

задач с учетом действующих правовых норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений; 

ИУК-2.3. 

Качественно решает 

конкретные задачи 

(исследования, 

проекта, 

деятельности) за 

установленное время 

Знать перечень исходных данных, необходимых для расчета 

экономических и социально-экономических показателей, 

характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

основы построения, расчета и анализа современной системы 

показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов на макро- и микроуровне; 

Уметь выявлять проблемы экономического характера при 

анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их решения 

с учетом критериев социально-экономической эффективности, 

оценки рисков и возможных социально-экономических 

последствий; оценить производственный потенциал 

организации, уровень эффективности использования и 

определить направления его дальнейшего развития; 

рассчитывать на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы экономические и социально-

экономические показатели деятельности хозяйствующих 

субъектов; 

Владеть практическими навыками выбора оптимальных 

способов решения задач, исходя из действующих правовых 
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норм, имеющихся ресурсов и ограничений; современными 

методами сбора, обработки и анализа экономических и 

социальных данных; методикой научного исследования при 

решении разрабатываемых в курсовой работе проблемных 

вопросов 

ИУК-2.4. Публично 

представляет 

результаты решения 

задач исследования, 

проекта, 

деятельности 

Знать источники экономической информации; экономическую 

терминологию, лексику и основные экономические категории 

Уметь применять экономическую терминологию, лексику и 

основные экономические категории в соответствии с требуемой 

ситуацией; анализировать ранее сложившиеся в экономической 

науке оценки информации; аргументировано формировать 

собственное суждение и оценку информации; представлять 

результаты аналитической и исследовательской работы в виде 

выступления, доклада, информационного обзора, 

аналитического отчета, курсовой работы; редактировать и 

реферировать тексты; 

Владеть способностью работать с информацией в области 

финансов экономических субъектов в глобальных 

компьютерных сетях; навыками самостоятельной работы, 

самоорганизации и организации выполнения поручений; 

навыками публичного представления результатов 

аналитической и исследовательской работы в виде выступления, 

доклада, информационного обзора, аналитического отчета, 

курсовой работы 

ПК-3. Способен применять предметные знания при реализации образовательного 

процесса 

ИПК-3.1.  

Демонстрирует 

знания: 

закономерностей, 

принципов и уровней 

формирования и 

реализации 

содержания 

образования в 

области профиля 

подготовки; 

структуры, состава и 

дидактических 

единиц содержания 

предметов профиля 

подготовки при 

реализации 

образовательного 

процесса 

Знать систему показателей, характеризующих деятельность 

предприятий и ее результаты; содержание учебного материала 

для разных возрастных групп обучающихся и с учетом их 

образовательных потребностей 

Уметь проанализировать эффективность использования 

ресурсов предприятия; провести оценку качества и 

конкурентоспособности продукции предприятия; применять 

перечисленные знания в своей педагогической деятельности, 

учитывать требования к организации образовательного 

процесса 

Владеть необходимым понятийным аппаратом; методами  

обработки и анализа финансовой и бухгалтерской информации, 

содержащейся в отчетности предприятий; современными 

методиками расчета и анализа социально-экономических 

показателей предприятия; готовностью использовать формы, 

методы и приемы педагогических и других технологий при 

разработке основных и дополнительных образовательных 

программ; навыками тематического и поурочного планирования 

на разных ступенях основного общего, среднего общего и 

дополнительного образования в области анализа финансово-

хозяйственной деятельности  с учетом вариативности программ 

и в соответствии с действующими нормативными документами. 
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1.3. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Данная дисциплина относится к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, Блока 1. Дисциплины (модули). 

Дисциплины, на освоении которых базируется данная дисциплина - 

«Микроэкономика», «Статистика», «Макроэкономика», «Финансы», «Экономика и 

планирование на предприятии», «Бухгалтерский учет». 

Дисциплины, учебные курсы, для которых необходимы знания, умения, навыки, 

приобретаемые в результате изучения данной дисциплины – «Стратегическое 

планирование и прогнозирование», «Инвестиции и инвестиционный анализ», «Налоги и 

налогообложение». Знания, полученные при изучении дисциплины «Анализ финансово-

хозяйственной деятельности», используются при написании выпускной 

квалификационной работы. 

 

1.4. Объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 
 

Количество 

зачетных единиц 
6 

        

Часов по 

учебному плану 
216 

        

Виды контроля в 

семестрах: 

Экзамены Зачеты Курсовые работы 

8                      7                      7 

 
Курс 1 2 3 4 Итого 

Семестр 1 2 3 4 5 6 7 8 

Зачетных единиц 

по семестрам 

  
    

2 3 5 

Лекции (ч)       14 16 30 

Лабораторные (ч.)          

Практические (ч.)       30 24 54 

Контактная 

работа студента с 

преподавателем 

(ч.) 

  

    

44 40 84 

Сам. работа (ч.)       64 32 96 

Контроль (ч.)        36 36 

Итого (ч.)       108 108 216 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий 

 

Модуль 

К
о

л
и

ч
ес

т
в

о
 

а
к

а
д

ем
и

ч
ес

к
и

х
 ч

а
со

в
 –

 

в
с
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о
 

из них 

Л
ек

ц
и

й
 

Л
а

б
о

р
а

т
о

р
н

ы
х

 

П
р

а
к

т
и

ч
ес

к
и

х
 

С
а

м
о

ст
о

я
т
ел

ь
н

а
я

 

р
а

б
о

т
а

 

Модуль 1.  Теоретические основы анализа и 

диагностики хозяйственной деятельности 

предприятий 

30 6  12 12 

Тема 1.1. Основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

6 2  2 2 

Тема 1.2. Методы и методика комплексного 

анализа хозяйственной деятельности 

10 2  4 4 

Тема 1.3. Методика факторного анализа. 14 2  6 6 

Модуль 2 Анализ показателей использования 

ресурсов 

44 8  18 18 

Тема 2.1. Анализ использования основных 

производственных фондов 

14 2  6 6 

Тема 2.2. Анализ использования материальных 

ресурсов 

14 2  6 6 

Тема 2.3. Анализ использования трудовых 

ресурсов предприятия 

16 4  6 6 

Написание курсовой работы     34 

Итого 108 14  30 64 

      

Модуль 3.  Анализ выпуска и реализации 

продукции и формирование себестоимости 

производства 

36 8  12 16 

Тема 3.1. Анализ производства и реализации 

продукции 

18 4  6 8 

Тема 3.2. Анализ себестоимости продукции 18 4  6 8 

Модуль 4. Анализ результатов финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

36 8  12 16 

Тема 4.1. Диагностика финансовых результатов 

деятельности предприятия 

18 4  6 8 

Тема 4.2. Анализ финансового состояния 

предприятия 

18 4  6 8 

Подготовка к экзамену 36    36 

Итого 108 16  24 68 

 

2.2. Содержание разделов дисциплины 

 

Модуль 1.  Теоретические основы анализа и диагностики хозяйственной 

деятельности предприятий 
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Тема 1.1. Основы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 

Содержание, цель и задачи анализа и диагностики деятельности предприятия. Роль 

анализа хозяйственной деятельности в управлении предприятием. Виды анализа, их 

классификация и характеристика. Понятие, сущность и классификация хозяйственных 

резервов. Организация аналитической работы и ее информационная база. 

Тема 1.2. Методы и методика комплексного анализа хозяйственной деятельности. 

Инструментарий, способы, система показателей и функции анализа хозяйственной 

деятельности. Методы экономического анализа. Способы исследования относительных и 

средних величин. Способы обработки экономической информации. 

Тема 1.3. Методика факторного анализа. Понятие, типы и задачи факторного анализа. 

Классификация факторов АХД. Способы измерения влияния факторов. Информационное 

обеспечение анализа и оформление его результатов.  

 

Модуль 2. Анализ показателей использования ресурсов 

 

Тема 2.1. Анализ использования основных производственных фондов.  Задачи анализа 

использования средств труда на предприятии. Анализ объема, структуры и технического 

состояния ОПФ. Анализ эффективности использования ОПФ. Анализ уровня 

использования производственной площади и мощности. Резервы увеличения выпуска 

продукции и фондоотдачи. 

Тема 2.2. Анализ использования материальных ресурсов. Анализ выполнения плана 

материально-технического снабжения. Анализ влияния эффективности использования 

материальных ресурсов на величину материальных затрат. Анализ обеспеченности 

предприятия материальными ресурсами. 

Тема 2.3. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 1. Анализ 

обеспечения предприятия трудовыми ресурсами. Анализ структуры персонала. Анализ 

движения трудовых ресурсов. Анализ баланса рабочего времени. Анализ использования 

рабочего времени. Анализ производительности труда. Анализ использования фонда 

оплаты труда. 

 

Модуль 3. Анализ выпуска и реализации продукции и формирование себестоимости 

производства  

 

Тема 3.1. Анализ производства и реализации продукции. Основные задачи анализа 

выпуска и реализации продукции, работ, услуг. Система показателей выпуска и 

реализации продукции. Анализ ассортимента продукции, работ, услуг. Анализ структуры 

продукции, работ, услуг. Анализ влияния основных факторов на выпуск и реализацию 

продукции. Анализ качества продукции и потерь от брака. Анализ ритмичности 

производства. 

Тема 3.2. Анализ себестоимости продукции. Анализ общей суммы затрат на 

производство продукции (валовой и товарной). Анализ затрат на рубль товарной 

продукции.  Анализ себестоимости по отдельным статьям затрат. Анализ прямых 

материальных и косвенных затрат. 

 

Модуль 4. Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

 

Тема 4.1. Диагностика финансовых результатов деятельности предприятия. Задачи 

анализа финансовой деятельности. Анализ состава и динамики прибыли. Анализ 

рентабельности. 
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Тема 4.2. Анализ финансового состояния предприятия. Анализ изменений в составе и 

структуре активов и пассивов баланса предприятия. Оценка платежеспособности. Оценка 

кредитоспособности. Оценка финансовой устойчивости. Анализ ликвидности баланса. 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины 

 

3.1.1. Основная литература 

1. Гогина, Г.Н. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: конспект лекций / 

Г.Н. Гогина ; Самарская гуманитарная академия (филиал в г. Тольятти), Кафедра 

бухгалтерского учета, анализа и аудита. – Самара : Самарская гуманитарная академия, 

2013. – 266 с. : ил., схем., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375366 (дата обращения: 

18.11.2020). – ISBN 978-5-98996-128-3. – Текст : электронный. 

2. Каспир, Г.Я. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия / 

Г.Я. Каспир. – Москва : Лаборатория книги, 2011. – 213 с. – Режим доступа: по 

подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140854 (дата 

обращения: 18.11.2020). – ISBN 978-5-504-00197-5. – Текст : электронный. 

3. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности : учебник : [16+] / Г.В. Савицкая. – 

Минск : РИПО, 2019. – 374 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=600085 (дата обращения: 11.11.2020). – 

Библиогр. в кн. – ISBN 978-985-503-942-7. – Текст : электронный. 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Блинов, А.О. Анализ использования денежных средств / А.О. Блинов, В.Г. Литвинов. – 

Москва : Лаборатория книги, 2010. – 54 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97404 (дата обращения: 18.11.2020). 

– ISBN 978-5-905845-65-9. – Текст : электронный. 

2. Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика : учебное пособие 

/ В.Г. Когденко, М.В. Мельник, И.Л. Быковников. – Москва : Юнити, 2015. – 471 с. : 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187 (дата обращения: 

18.11.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01690-0. – Текст : электронный. 

3. Когденко, В.Г. Краткосрочная и долгосрочная финансовая политика: практикум / 

В.Г. Когденко, М.В. Мельник. – Москва : Юнити, 2015. – 160 с. : табл. – Режим 

доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115188 (дата обращения: 

18.11.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01926-0. – Текст : электронный. 

4. Пястолов, С.М. Экономический анализ деятельности предприятий : учеб. пособие / 

С.М. Пястолов.- Москва : Академ. Проект, 2004.- 576 с.  -  12 экз. 

5. Русаанова, Р.Л. Анализ безубыточности предприятия / Р.Л. Русаанова. – Москва : 

Лаборатория книги, 2010. – 52 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97298 (дата обращения: 18.11.2020). 

– ISBN 978–5–905815–29–4. – Текст : электронный. 

6. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятия  : учебник / Г.В. 

Савицкая.- 2-е изд., испр. и доп.- Москва : ИНФРА-М, 2003.- 400 с.- (Высш. 

образование) – 25 экз. 

7. Селезнева, Н.Н. Анализ финансовой отчетности организации : учебное пособие / 

Н.Н. Селезнева, А.Ф. Ионова. – 3-е изд., перераб. и доп. – Москва : Юнити, 2015. – 583 

с. – Режим доступа: по подписке. – 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=375366
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=140854
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97404
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115187
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115188
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=97298
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URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114703 (дата обращения: 

18.11.2020). – Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-238-01178-3. – Текст : электронный. 

8. Скобелева, Е.В. Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие / 

Е.В. Скобелева, Е.А. Григорьева, Н.М. Пахновская ; Оренбургский государственный 

университет. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 2015. – 377 с. : 

табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439073 (дата обращения: 

18.11.2020). – Библиогр.: с. 315-317. – ISBN 978-5-7410-1225-3. – Текст : электронный. 

9. Тюкавкин, Н.М. Практика финансового анализа : моногр. / Н.М. Тюкавкин ; СамГУ.- 

Самара : Офорт, 2008.- 292 с.  -  9 экз. 

10. Шадрина, Г.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности : 

учебно-методический комплекс / Г.В. Шадрина. – Москва : Евразийский открытый 

институт, 2008. – 211 с. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90923 (дата обращения: 18.11.2020). 

– ISBN 978-5-374-00130-3. – Текст : электронный. 

11. Якимова, В.А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности : учебно-

методическое пособие / В.А. Якимова. – Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2014. – 101 

с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275153 (дата обращения: 

18.11.2020). – Библиогр.: с. 86-91. – ISBN 978-5-4475-2477-7. – DOI 10.23681/275153. – 

Текст : электронный. 

12. Якимова, В.А. Практикум по дисциплине «Анализ и диагностика финансово-

хозяйственной деятельности» : учебное пособие / В.А. Якимова. – Москва ; Берлин : 

Директ-Медиа, 2014. – 224 с. : ил., табл. – Режим доступа: по подписке. – 

URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275155 (дата обращения: 

18.11.2020). – ISBN 978-5-4475-2476-0. – DOI 10.23681/275155. – Текст : электронный. 

 

3.1.3. Периодические издания 

1. Бизнес. Образование. Право. Вестник Волгоградского Института бизнеса: архив 

журнала. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=495391. – (дата 

обращения: 19.11.2020). – Текст: электронный. 

2. Вестник московского университета. Серия 6. Экономика: архив журнала. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=610692. - – (дата обращения: 

07.10.2020). – Текст: электронный. 

3. Экономический анализ : теория и практика”: архив журнала. – URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=607623 -  (дата обращения: 

19.11.2020). – Текст : электронный. 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины 

 

1. Административно-управленческий портал – электронная библиотека деловой 

литературы и документов по различным аспектам финансов, экономики и управления 

деятельностью предприятий. – Режим доступа: www.aup.ru. 

2. Гуманитарно-правовой портал, предоставляющий полную информацию о всех 

гуманитарно-правовых дисциплинах и включающий в себя материалы учебного характера 

из открытых источников, публикации, биографии выдающихся личностей. – Режим 

доступа: www.psyera.ru. 

3. Информационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам". – 

Режим доступа: http://window.edu.ru 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114703
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=439073
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=90923
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275153
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=275155
https://biblioclub.ru/index.php?page=journal_red&jid=607623
http://www.aup.ru/
http://www.psyera.ru/
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4. Информационный портал Думы г.о. Тольятти. Содержит городской бюджет, 

прогноз и итоги социально-экономического развития г.о. Тольятти. – Режим доступа: 

http://www.dumatlt.ru/. 

5. Материалы по основным проблемам и задачам бюджетной политики, организации 

финансов коммерческих организаций, пенсионным фондам. – Режим доступа: 

www.financeKind.ru. 

6. Официальный сайт Центрального банка Российской Федерации – информационно-

аналитические материалы по денежно-кредитной политике, национальной платежной 

системе, финансовым и страховым рынкам. – Режим доступа: www.cbr.ru. 

7. Российский образовательный портал. – Режим доступа: http://www.school.edu.ru  

8. Сайт «Анализ финансового состояния предприятия» посвящен вопросам 

проведения финансового анализа организации. Рассматриваются особенности проведения 

операционного анализа, анализа инвестиционных проектов. – Режим доступа: 

www.afdanalyse.ru. 

9. Сайт «РосБизнесКонсалтинг», крупнейшего оператора на фондовом рынке, 

имеющий популярный сервер финансовой информации о российском финансовом рынке. 

Статистика и аналитические обзоры по развитию валютного, денежного, кредитного, 

фондового рынков России. Обучающие игры по работе на фондовом рынке. – Режим 

доступа: www.rbc.ru. 

10. САМАРАСТАТ. Содержит официальные статистические данные, формы 

статистической отчетности. – Режим доступа: https://samarastat.gks.ru/finance 

11. Федеральный портал "Российское образование". – Режим доступа: 

http://www.edu.ru 

12. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – Режим доступа: 

http://fcior.edu.ru 

13. Федеральный центр тестирования. – Режим доступа: http://www.rustest.ru   

14. ФИС. Содержит информацию и материалы о развитии регионального финансового 

рынка, российские и региональные финансовые новости, аналитические обзоры, 

тенденции развития регионального финансового рынка. – Режим доступа: www.fis.ru. 

 

3.3. Перечень информационных технологий, программного обеспечения, 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
  

3.3.1. Перечень информационных технологий: 

 чтение лекций с использованием слайд-презентаций, графических объектов; 

 использование специализированных и офисных программ, информационных 

и справочных систем, баз данных; 

 поиск информации с использованием сети Интернет; 

 диагностика уровня знаний с помощью тестовых систем (компьютерное 

тестирование);  

 поиск информации с использованием сети Интернет; 

 подготовка заданий, проектов с использованием электронного офиса; 

 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной 

почты, Интернет-групп, чатов, видеоконференцсвязи; 

 использование электронной информационно-образовательной среды 

института, образовательных ресурсов по дисциплине в электронной системе управления 

обучением Moodle.  

 

3.3.2 Перечень программного обеспечения 
Наименование программного 

обеспечения 

Лицензионное 

программное обеспечение 

Свободно распространяемое 

программное обеспечение 

 

http://www.dumatlt.ru/
http://www.financekind.ru/
http://www.cbr.ru/
http://www.afdanalyse.ru/
http://www.rbc.ru/
https://samarastat.gks.ru/finance
http://www.fis.ru/
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Операционная система MS 

Windows 

+  

Электронный офис MS Office +  

Программный пакет для работы с 

электронной интерактивной 

доской SmartNotebook 

+  

Электронная система управления 

обучением Moodle 

 + 

 

3.4.3. Перечень информационных справочных систем, профессиональных баз данных 

1. ЭБС «Университетская библиотека онлайн. – Режим доступа: www.biblioclub.ru. 

2. Консультант плюс. Справочно-правовая система - обзоры законодательства, 

финансовые консультации, актуальная справочная информация, статьи. - Режим 

доступа:    http://www.consultant.ru/  

3. Национальный цифровой ресурс – Режим доступа: http://rucont.ru/ 

4. Сайт «Элементы», ссылка на базы данных: http://elementy.ru 

5. Самарастат: Базы статистических данных по Самарской области: 

http://samarastat.old.gks.ru/ 

 

3.4. Сведения  о материально-техническом обеспечении дисциплины  

 
Учебные аудитории для 

проведения учебных 

занятий 

Оборудование и технические средства обучения 

Аудитория для 

проведения занятий 

лекционного типа, 

практических занятий, 

групповых и 

индивидуальных 

консультаций, 

текущего контроля  

Учебная мебель (столы, стулья), технические средства 

обучения, служащие для представления учебной 

информации (стационарные или переносные наборы 

демонстрационного оборудования (проектор, экран, 

компьютер/ноутбук, интерактивная доска)), учебно-

наглядные пособия (презентации по темам лекций), 

обеспечивающие тематические иллюстрации, 

соответствующие данной программе дисциплины. 

Аудитория для 

промежуточной 

аттестации 

Компьютерный класс, оснащенный компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института.  

Учебная мебель (столы, стулья), технические средства 

обучения, служащие для представления учебной 

информации (интерактивная доска). 

Помещение для 

самостоятельной 

работы 

Компьютерный класс, оснащенный компьютерной техникой 

с возможностью подключения к сети Интернет и 

обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду института  

 

 

http://www.biblioclub.ru/
http://rucont.ru/
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4. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций 

 
Код формируемой 

компетенции и 

индикаторы 

достижения 

компетенций 

Контролируемые 

разделы/темы 

дисциплины 

Формы учебной работы 

 

Оценочные средства 

УК-2: 

ИУК-2.1, 2.2 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Модуль 1. 

Теоретические 

основы анализа и 

диагностики 

хозяйственной 

деятельности 

предприятий 

Лекция-визуализация  

Изучение учебной 

литературы по темам 

модуля 

Вопросы для опроса и 

самопроверки 

Подготовка докладов к 

семинарским занятиям 

Выполнение 

практических задач и 

заданий 

Тестирование по темам 

Опрос 

Беседа 

Доклад 

Комплект 

ситуационных 

задач 

Тесты по темам 

 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Модуль 2. Анализ 

показателей 

использования 

ресурсов 

Лекция-визуализация 

Изучение учебной 

литературы по темам 

модуля: 

Вопросы для опроса и 

самопроверки 

Подготовка докладов к 

семинарским занятиям 

Выполнение 

практических задач и 

заданий 

Тестирование по темам 

Опрос 

Беседа 

Доклад 

Комплект 

ситуационных 

задач 

Тесты по темам 

 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Подготовка к 

курсовой работе 

Самостоятельное 

выполнение разделов с 

консультацией 

преподавателя 

Курсовая работа 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Самоподготовка, в том 

числе прохождение теста 

самопроверки 

Банк тестовых 

заданий 

 

 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Модуль 3. Анализ 

выпуска и 

реализации 

продукции и 

формирование 

себестоимости 

производства 

Лекция-визуализация 

Изучение учебной 

литературы по темам 

модуля 

Вопросы для опроса и 

самопроверки 

Подготовка докладов к 

семинарским занятиям 

Выполнение 

практических задач и 

Опрос 

Беседа 

Доклад 

Комплект 

ситуационных 

задач 

Тесты по темам 
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заданий 

Тестирование по темам 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Модуль 4. Анализ 

результатов 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

предприятия 

Лекция-визуализация 

Изучение учебной 

литературы по темам 

модуля 

Вопросы для опроса и 

самопроверки 

Подготовка докладов к 

семинарским занятиям 

Выполнение 

практических задач и 

заданий 

Тестирование по темам 

Написание конспекта 

Опрос 

Беседа 

Доклад 

Комплект 

ситуационных 

задач 

Тесты по темам 

Конспект 

УК-2: 

ИУК-2.1-2.4 

ПК-3: 

ИПК-3.1 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Самоподготовка, в том 

числе прохождение теста 

самопроверки 

Экзамен в форме 

итогового 

тестирования по 

модулям 1-4 

 

Оценивание результатов обучения по дисциплине осуществляется в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся.  

Учет и оценка знаний, умений и уровня сформированности компетенций у 

обучающихся осуществляется в два этапа: текущий контроль и промежуточная 

аттестация. 

На первом этапе проводится текущий контроль успеваемости по дисциплине, 

представляющий проверку усвоения учебного материала, регулярно осуществляемую на 

протяжении семестра с целью получения первичной информации о ходе усвоения 

отдельных элементов содержания дисциплины 

Текущий контроль 

Освоение дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия» подразумевает выполнение студентами следующих учебных мероприятий: 

 

1-ый семестр обучения: 

 тестирование по темам 1-2 модулей; 

 1 доклад; 

 задачи по темам; 

 курсовая работа. 

2-ой семестр обучения: 

 тестирование по темам 3-4 модулей, итоговое тестирование; 

 1 доклад; 

 задачи по темам. 

 

Промежуточная аттестация 

Дисциплина считается усвоенной в случае получения положительного результата в 

ходе промежуточной аттестации. Формой промежуточной аттестации по учебной 

дисциплине является зачет и экзамен. Усвоение изучаемой студентом учебной 

дисциплины в семестре оценивается по результатам текущего изучения дисциплины в 

семестре и итогового тестирования на зачете и экзамене. 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации студенту необходимо 

выполнить задания итогового теста. Итоговое тестирование по дисциплине проводится в 
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online-режиме. Итоговый тест состоит из 30-ти вопросов, формируемых методом 

случайного выбора из тестовой базы. Время прохождения теста ограничено – 60 мин. 

Пороговое значение результата успешного прохождения итогового теста – 59%. 

 

Допуск к зачету получают студенты, выполнившие учебные задания на 60%. Если 

предусмотренные программой обучения учебные задания выполнены менее чем на 60%, 

для получения зачета студенту предлагается выполнить дополнительные задания. 

На основе выполненных в течение 7-го семестра обучения заданий успеваемость 

студентов в семестре определяется следующими отметками: «зачтено», «не зачтено». 

 

Допуск к экзамену (8-й семестр) получают студенты, выполнившие учебные 

задания на 60%. Если предусмотренные программой обучения учебные задания 

выполнены менее чем на 60%, для сдачи экзамена студенту предлагается выполнить 

дополнительные задания.  

На основе выполненных в течение семестра обучения заданий успеваемость 

студентов в семестре определяется следующими отметками: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

 

% 

выполнения 

Оценка Критерии оценки 

91-100 % отлично По результатам тестирования получена оценка 

«отлично». 

Достигнутый уровень результатов обучения 

свидетельствует о том, что студент способен 

обобщать и оценивать информацию, полученную 

на основе изучения стандартной ситуации; 

использовать сведения из различных источников, 

успешно соотнося их с предложенной ситуацией. 

81 – 90 % хорошо По результатам тестирования получена оценка 

«хорошо». 

Достигнутый уровень оценки результатов 

обучения показывает, что студент 

продемонстрировал прочные знания и развитые 

практические умения и навыки, может сравнивать, 

оценивать и выбирать методы решения заданий, 

работать целенаправленно, используя связанные 

Оценка Баллы Критерии оценки 

Зачтено 70 и более теоретическое содержание курса в целом освоено, 

допускаются пробелы, не носящие существенного 

характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий выполнены с 

ошибками; итоговый тест выполнен с оценкой 

«удовлетворительно» и выше. 

Не зачтено 69 и менее теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые компетенции и практические навыки 

работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки; итоговый тест 

выполнен с оценкой «неудовлетворительно». 
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между собой формы представления информации. 

70 – 80 % удовлетворительно По результатам тестирования получена оценка 

«удовлетворительно». 

Достигнутый уровень результатов обучения 

показывает, что студент обладает необходимой 

системой знаний и владеет некоторыми умениями 

по дисциплине, способен понимать и 

интерпретировать освоенную информацию. 

69 и менее % неудовлетворительно По результатам тестирования получена оценка 

«неудовлетворительно». 

Достигнутый уровень оценки результатов 

обучения показывает, что студент усвоил 

некоторые элементарные знания по основным 

вопросам дисциплины, но не овладел необходимой 

системой знаний. 

 

4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценивания компетенций 

 

Перечень оценочных средств текущего контроля 

 

1. Примеры вопросов для опроса и самопроверки по модулям. 

2. Темы докладов. 

3. Примеры задач по модулям. 

4. Банк тестов по модулям. 

5. Темы курсовых работ. 

6. Итоговый тест. 

Фонд оценочных средств размещен в электронной информационно-образовательной среде 

института (http://ais.pravinst.ru:180). 

 

Фонд оценочных средств текущего контроля 

 

1. Примеры вопросов для опроса и самопроверки по модулям 

 

Модуль 1.  Теоретические основы анализа и диагностики хозяйственной 

деятельности предприятий. 

1. Объясните цель и задачи анализа и диагностики финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. 

2. Каковы основные принципы экономического анализа?  

3. В чем заключается метод анализа хозяйственной деятельности? 

4. По каким оценочным признакам можно классифицировать анализ 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия? 

5. Что понимается под хозяйственными резервами? 

6. Какова сущность и классификация хозяйственных резервов? 

7. Какие элементы включает в себя методика экономического анализа? 

8. Каковы этапы выполнения комплексного анализа хозяйственной 

деятельности? 

9. Перечислите технические приемы анализа хозяйственной деятельности 

10. Назовите способы АХД. 

11. Какие показатели используют при комплексном АХД? 

12. Каковы основные функции АХД? 

13. Охарактеризуйте общеэкономические методы экономического анализа 

http://ais.pravinst.ru:180/
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14. Охарактеризуйте статистические методы экономического анализа 

15. Охарактеризуйте математические методы экономического анализа 

16. Какие типы факторного анализа вам известны? 

17. Каковы основные задачи факторного анализа? 

18. Каким образом классифицируются факторы с точки зрения воздействия на 

результаты хозяйственной деятельности? 

19. Перечислите способы измерения влияния факторов? 

20. В чем заключается способ ценной подстановки? 

21. На чем основан индексный метод? 

22. В чем заключается способ абсолютных разниц? 

23. В чем заключается способ относительных разниц?  

24. Что включает в себя информационное обеспечение анализа? 

 

Модуль 2. Анализ показателей использования ресурсов. 

1. Что такое основные фонды? 

2. Дайте определение активной и пассивной части ОФ. 

3. Проанализируйте структуру ОПФ 

4. Какие амортизационные группы ОПФ вам известны? 

5. По какой стоимости ОПФ могут оцениваться? В чем сущность и отличие 

каждой из них? 

6. Что такое воспроизводство ОПФ? 

7. Какие методы переоценки основных фондов вы знаете? 

8. Что такое износ ОПФ и чем он отличается от амортизации? 

9. Как рассчитывается коэффициент экстенсивной загрузки оборудования? 

10.  Как рассчитывается коэффициент интенсивного использования 

оборудования?  

11. Как рассчитывается интегральный коэффициент использования 

оборудования? 

12.  Как рассчитывается коэффициент сменности?  

13. Как рассчитывается коэффициент внутрисменного использования 

оборудования? 

14. Как рассчитывается коэффициент использования парка наличного 

оборудования?  

15. Как рассчитывается коэффициент использования парка установленного 

оборудования?  

16. Как рассчитывается удельный вес производственной площади во всей 

площади предприятия?  

17. Как рассчитывается коэффициент экстенсивного использования 

производственных площадей,  

18. Как рассчитывается коэффициент интенсивного использования 

производственных площадей? 

19. Как рассчитывается интегральный коэффициент использования 

производственных площадей?  

20. Как рассчитывается фондоотдача ОПФ? 

21.  Как рассчитывается фондоемкость, ОПФ? 

22. Как рассчитывается фондовооруженность, ОПФ?  

23. Как рассчитывается рентабельность ОПФ? 

24. Дайте определение понятия «оборотный капитал»? 

25. В чем состоит различие между оборотными  производственными фондами и 

фондами обращения? 

26. Охарактеризуйте кругооборот оборотных средств. 
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27. Какие показатели эффективности использования оборотных средств вы 

знаете? 

28. Дайте определение понятиям «оборотные средства», «оборотные 

производственные фонды», «фонды обращения». В чем проявляются их взаимосвязи и 

отличия? 

29. Каков состав оборотных средств? Приведите их классификацию. 

30. Приведите классификацию оборотных средств по источникам 

формирования. 

31. Назовите методы планирования потребности в оборотных средствах. Какова 

сфера их применения? 

32. Раскройте содержание метода прямого счета для определения потребности в 

оборотных средствах. 

33. Дайте характеристику аналитическому и коэффициентному методам 

определения потребности в оборотных средствах. 

34. Назовите показатели эффективности использования оборотных средств и 

дайте им характеристику. 

35. Охарактеризуйте рынок труда. 

36. Кто входит в состав кадров предприятия? 

37. Как формируются трудовые ресурсы на предприятии? 

38. Что включает в себя процесс социальной защиты трудового коллектива? 

39. Как основной документ регламентирует права работников? 

40. Как формируется фонд потребления на предприятии? 

41. Раскройте показатели движения кадров на предприятии. 

42. Дайте характеристику понятий «кадры», «персонал», «трудовые ресурсы 

предприятия», «промышленно-производственный персонал предприятия», «менеджеры». 

43. Что принято понимать под персоналом предприятия? Какие категории 

работников относятся к промышленно-производственному персоналу? 

44. Как планируется текущая потребность в рабочих кадрах? Чем отличается 

явочный состав рабочих от списочного? 

45. Дайте характеристику кадров (персонала) предприятия по профессиям, 

специальностям и уровню квалификации. 

46. Дайте характеристику основным методам расчета количественной 

потребности в персонале. Какой из этих методов наиболее точный и достоверный и 

почему? 

47. Чем отличается календарный, табельный (номинальный) и плановый 

(эффективный) фонды рабочего времени? Каковы различия между плановым и 

фактическим фондами рабочего времени? 

48. Как определить явочный состав, зная списочную численность работников 

предприятия? 

49. Какие существуют методы измерения производительности труда?  Какова 

сфера их применения, точность и достоверность? 

50. какова структура полной трудоемкости изготовления продукции? Какой из 

показателей трудоемкости наиболее распространен и применим и почему? 

51. Какой из показателей производительности труда является основным 

плановым и учетным показателем для предприятия (фирм)? 

52. Какими нормативными актами регулируется учет расчетов по оплате труда? 

53. Какие системы оплаты труда вы знаете? 

54. Назовите виды заработной платы и дайте им краткую характеристику. 

55. Дайте характеристику первичным учетным документам по оплате труда. 

56. Каков порядок начисления заработной платы?  

57. Назовите основные первичные документы, которые являются основанием 

для начисления заработной платы работникам при различных формах оплаты. 
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58. Каков порядок выдачи заработной платы из кассы предприятия, на 

основании каких документов производят выплаты? 

59. Назовите, какие виды обязательных удержаний вы знаете. 

60. Каков порядок расчетов обязательных удержаний из оплаты труда? 

61. Как рассчитать среднюю оплату труда и где используются данные этих 

расчетов? 

62. Каков порядок расчетов с органами социального страхования? 

63. Раскройте порядок начисления пособий по временной нетрудоспособности 

работника. На основании каких документов делаются подобные расчеты? 

64. Какие стандартные налоговые вычеты (ст.218 НК РФ) вам известны? 

65. Что такое тарифная система? Какие основные элементы она включает? 

66. Какую роль выполняет тарифная сетка по оплате труда? Как она строится? 

67. Что такое Единый тарифно-квалификационный справочник? Какую роль он 

выполняет? 

68. Что называется диапазоном сетки? Что он характеризует? 

69. Какие тарифные ставки 1-го разряда вы знаете? Какие требования 

предъявляются к месячной тарифной ставке 1-го разряда? 

70. Для чего используется минимальный размер заработной платы? 

71. Чем формы оплаты труда отличаются от систем оплаты труда? 

72. Что является основой сдельной формы оплаты труда? Как она 

рассчитывается? 

73. Чем повременная форма оплаты труда отличается от сдельной? 

74. Что такое должностной месячный оклад? Для чего он применяется? 

75. Чем бестарифные системы оплаты труда отличаются от тарифной системы? 

76. Дайте краткую характеристику основным бестарифным системам оплаты 

труда. 

77. Что понимается под заработной платой работника? Чем отличается реальная 

заработная плата от номинальной? 

78. Какова структура фонда оплаты труда на предприятии? Чем отличается от 

фонда потребления? 

79. Как определяется годовой фонд оплаты труда работников предприятия? 

80. Чем отличаются тарифный, часовой, дневной и месячный фонды оплаты 

труда? 

81. Чем отличается средний доход от средней заработной платы работников? 

82. Как рассчитать среднечасовую, среднедневную, среднемесячную (годовую) 

заработную плату работников предприятия? 

83. Перечислите факторы, влияющие на часовую производительность 

84. Каким образом осуществляется планирование производительности труда на 

предприятии? 

85. Что такое выработка и как она определяется? 

86. Что такое трудоемкость и как она определяется? 

 

Модуль 3.  Анализ выпуска и реализации продукции и формирование себестоимости 

производства. 

1. Каковы основные задачи анализа выпуска и реализации продукции, работ, услуг? 

2.Охарактеризуйте систему показателей выпуска и реализации продукции. 

3. Как проводится анализ ассортимента продукции, работ, услуг? 

4. Как осуществляется анализ структуры продукции, работ, услуг? 

5. Как проводить анализ влияния основных факторов на выпуск и реализацию 

продукции? 

6. Как проводится анализ качества продукции? 

1. Охарактеризуйте понятия: издержки, затраты, расходы предприятия 
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2. Что входит в состав себестоимости продукции? 

3. Что представляет собой калькуляция? 

4. В различие между условно-постоянными и переменными издержками? 

5. Раскройте общий порядок распределения косвенных расходов. 

6. Что включают в себя экономические элементы затрат? 

7. Что включает в себя полная себестоимость? 

8. Как проводится анализ общей суммы затрат на производство продукции 

(валовой и товарной)? 

9. Как осуществляется анализ затрат на рубль товарной продукции? 

10. Как осуществляется анализ себестоимости по отдельным статьям затрат? 

 

Модуль 4. Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

1. Назовите основные показатели, характеризующие финансовую устойчивость 

предприятия и отражаемые в бухгалтерской отчетности. 

2. Раскройте методику расчета показателей форм бухгалтерской отчетности. 

3. Какова взаимоувязка показателей форм бухгалтерской отчетности? 

4. Какие выводы о деятельности организации можно сделать исходя из 

данных, отраженных в бухгалтерской отчетности? 

5. Какие основные показатели деятельности организации можно рассчитать на 

основании финансовой отчетности? 

6. Как читать бухгалтерский баланс? 

7. Назовите установленные сроки сдачи отчетности в контролирующие 

органы. 

8. Какова цель анализа финансового состояния предприятия? 

9. Какова роль анализа финансового состояния предприятия? 

10. Назовите источники анализа финансового состояния предприятия. 

11. Какие методы применяются для проведения анализа? 

12. Какие формы отчетности применяются при анализе ликвидности? 

13. Дайте понятие ликвидности баланса. 

14. Как проводится анализ ликвидности баланса? 

15. Назовите основные коэффициенты платежеспособности предприятия. 

16. Дайте понятие платежеспособности предприятия. 

17. Дайте характеристику абсолютной ликвидности предприятия. 

18. Охарактеризуйте сущность экономической категории «прибыль». 

19. Какие виды прибыли вы знаете? 

20. Что входит в состав внереализационных доходов предприятия? 

21. Как формируется сальдо операционных доходов и расходов? 

22. Какие виды рентабельности вы знаете? 

23. Раскройте сущность общего режима налогообложения. 

24. В чем сущность упрощенной системы налогообложения? 

25. Назовите основные показатели безубыточности работы предприятия. Дайте 

их характеристику. 

26. Какими показателями характеризуется точка безубыточности? Раскройте 

содержание этих показателей. 

27. Раскройте содержание показателя «рычаг (леверидж)». 

28. Дайте определение понятия «прибыль предприятия». 

29. Как определяются следующие виды прибыли: валовая прибыль, прибыль от 

продаж, прибыль до налогообложения, прибыль от обычной деятельности, чистая 

(нераспределенная) прибыль отчетного периода? 

30. Охарактеризуйте варианты распределения чистой прибыли предприятия. 

31. Какие методы планирования прибыли предприятия вы знаете? Дайте их 

характеристику. 
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32. В чем состоит метод прямого счета в планировании прибыли? 

33. Раскройте механизм использования чистой прибыли предприятия. 

34. Дайте характеристику показателям рентабельности производства, 

продукции, капитала и продаж. 

35. Раскройте взаимосвязь показателей рентабельности и назовите сферы их 

применения. 

36. Охарактеризуйте понятие «экономическая эффективность». 

37. Что такое инвестиционный проект? 

38. Какие основные показатели характеризуют эффективность инвестиционных 

проектов? 

39. Как рассчитать срок окупаемости проекта? 

40. Какова цель анализа финансового состояния предприятия? 

41. Какова роль анализа финансового состояния предприятия? 

42. Назовите источники анализа финансового состояния предприятия. 

43. Какие методы применяются для проведения анализа? 

44. Какие формы отчетности применяются при анализе ликвидности? 

45. Дайте понятие ликвидности баланса. 

46. Как проводится анализ ликвидности баланса? 

47. Назовите основные коэффициенты платежеспособности предприятия. 

48. Дайте понятие платежеспособности предприятия. 

49.  Дайте характеристику абсолютной ликвидности предприятия. 

50.  

 

Критерии оценки ответа на вопросы по модулям для текущего контроля: 

 

Отлично – ответ на вопрос представляет собой точное определение данного аспекта в 

соответствии с учебной литературой, дополнительно студент выражают свою точку 

зрения по отношению к тому или иному понятию или явлению, подкрепляя ответ на 

вопрос примерами из отечественной и/или зарубежной практики. 

Хорошо – ответ на вопрос представляет собой точное определение данного аспекта в 

соответствии с учебной литературой, дополнительно студент выражают свою точку 

зрения по отношению к тому или иному экономическому понятию или явлению, но 

затрудняется привести примеры из практической деятельности. 

Удовлетворительно – ответ на вопрос представляет собой приближенное определение 

данного аспекта в соответствии с учебной литературой без высказывания собственной 

точки зрения.  

Неудовлетворительно – студент затрудняется дать ответ на вопрос. 

 

Темы докладов 

 

1. Изучение темы «Комплексный экономический анализ в системе управления 

организацией» в рамках дополнительного экономического образования. 

2. Экономический анализ в системе сметного планирования хозяйственной 

деятельности организации 

3. Взаимосвязь управленческого и комплексного анализа финансово-хозяйственной 

деятельности  

4. Анализ экономической эффективности внедрения новой техники, технологии и их 

влияние на показатели хозяйственной деятельности экономического субъекта. 

5. Взаимосвязь управленческого и комплексного анализа финансово-хозяйственной 

деятельности 

6. История развития экономического анализа 

7. Концепция финансового анализа в современных условиях 
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8. Международные и российские требования к информационной базе и 

представлению комплексного анализа деятельности предприятия 

9. Организация аналитической службы и ее значимость в деятельности предприятия 

10. Перспективы развития финансового анализа в условиях рынка 

11. Проблемы перспективного анализа деятельности предприятия в современных 

условиях 

12. Проблемы совершенствования комплексного экономического анализа финансово-

хозяйственной деятельности предприятия 

13. Проблемы стандартизации экономического анализа 

14. Роль финансового анализа в финансовом менеджменте 

15. Роль комплексного анализа в разработке и мониторинге основных плановых 

показателях 

16. Роль, место и значение инновационно-инвестиционного анализа в финансово-

хозяйственной деятельности хозяйствующего субъекта 

17. Задачи и содержание анализа основных фондов. Информационные источники для 

анализа. 

18. Анализ структуры и динамики основных средств. 

19. Анализ фондоотдачи и других показателей эффективности фондов. 

20. Оценка предприятием экономического выбора инвестиционного проекта. 

21. Этапы оценки эффективности инвестиционного проекта. 

22. Анализ источников финансирования воспроизводства основных средств. 

23. Место лизинга в источниках воспроизводства основных средств. 

24. Оценка обеспеченности производства работниками соответствующих 

специальностей и квалификаций. 

25. Анализ использования рабочего времени. 

26. Изучение производительности труда в рамках школьной программы. 

27. Анализ оплаты труда и других источников материального стимулирования. 

28. Сущность, необходимость и методика восстановления стоимости основных 

фондов. 

29. Место амортизации в системе воспроизводства основных фондов. 

30. Сущность, назначение и классификация нематериальных активов. 

31. Учет основных фондов в натуральной и стоимостной формах. 

32. Необходимость, значение и способы нормирования оборотных средств. 

33. Оценка эффективности использования оборотных средств предприятия. 

34. Организация планирования производственных запасов на предприятии. 

35. Персонал предприятия и его структура. 

36. Организация процесса подбора персонала на предприятии. 

37. Резервы роста производительности труда. 

38. Сущность и необходимость мотивации труда на предприятии. 

39. Отраслевые особенности структуры себестоимости в РФ. 

40. Планирование и калькулирование себестоимости продукции. 

41. Внутрипроизводственные и внепроизводственные резервы снижения 

себестоимости продукции. 

42. Методики калькулирования себестоимости продукции. 

43. Ценовые стратегии и их характеристика. 

44. Методы ценообразования на предприятии. 

45. Виды цен и последовательность их формирования. 

46. Анализ формирования и выполнения плана производства и реализации продукции. 

47. Анализ ритмичности, технического уровня и качества продукции. 

48. Алгоритм анализа уровня затрат на реализованную продукцию. 

49. Анализ структуры и динамики себестоимости. 

50. Анализ прямых материальных затрат. 
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51. Оценка материалоемкости и энергоемкости продукции. 

52. Анализ косвенных (накладных) расходов. 

53. Текущий (оперативный) анализ себестоимости продукции. 

54. Задачи, этапы и предпосылки анализа. 

55. Методика расчета условно-постоянных и переменных издержек производства. 

56. Расчет уровня безубыточности. 

57. Обоснование критического уровня цены, объема, издержек производства. 

58. Обобщение резервов роста объемов производства и реализации продукции. 

59. Процесс формирования прибыли предприятия. 

60. Рентабельность – основной показатель доходности, эффективности и 

прибыльности деятельности. 

61. Резервы роста прибыли и рентабельности. 

62. Методика проведения анализа финансовой деятельности предприятия. 

63. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности. 

64. Учет уровня инфляции при оценке финансового состояния предприятия. 

65. Методы прогнозирования возможного банкротства предприятия. 

 

Критерии оценки доклада:  

 «Зачтено» – доклад содержит сравнение точек зрения различных авторов, их 

анализ и изложение собственного мнения или опыта по данным вопросам, примеры; 

подготовлены вопросы к аудитории, позволяющие оценить степень усвоения материала; 

выделены основные мысли доклада; подготовлена слайдовая презентация. 

«Не зачтено» – доклад содержит лишь описание точек зрения различных авторов, 

выделены основные мысли; не подготовлены вопросы к аудитории; слайдовая 

презентация не подготовлена. 

 

Ситуационные задачи по модулям 

 

Ситуационные задачи по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

размещены  в электронной системе АНО ВО «Поволжский православный институт». - 

URL:http://elearn.pravinst.ru:180/ 

 

Примеры ситуационных задач по модулям 

 

Модуль 1. Теоретические основы анализа и диагностики хозяйственной 

деятельности предприятий 

Задача 1.  Определить показатели: абсолютного прироста; темпов роста; темпов прироста; 

абсолютного значения 1% прироста, если известно: 

Показатели 

Базовый 

период 

Отчетный 

период 

Абс. 

прирост 

темп 

роста 

темп 

прироста 

Абс. 

значение 

1% 

прироста 

Выпуск продукции, тыс. 

руб.: 

Предприятие № 1 

Предприятие № 2 

1 000 

10 000 

1 200 

10 500 

    

Сделать выводы: 

 

Задача 2.  Применяя среднюю арифметическую (простую и взвешенную) определить 

урожайность зерновых по району: 

Предприятия: Урожайность, ц/га Площадь, га 

http://elearn.pravinst.ru:180/


25 

 

№ 1 

№ 2 

№ 3 

№ 4 

50 

20 

40 

30 

1000 

3000 

1200 

1400 

Итого по 

району: … … 

 

Задача 3. Заполнить таблицу. 

 

Задача 4. Построить структурно-логическую и математическую модель фонда заработной 

платы. Рассчитать влияние факторов на изменение ФЗП способами: цепных подстановок, 

относительных разниц, абсолютных разниц. 

Показатель Уровень показателя Прирост 

t0 t1 абс. +, – относ., % 

Численность 

работников, чел. 

100 ? 

 

  

Средняя 

заработная 

плата 

работника, руб. 

? 36 

 

  

Фонд 

заработной 

платы, тыс. руб 

 3000 3960   

 

Задача 5. Освоить методику использования приема элиминирования (цепные 

подстановки): 

-  последовательность расчетов; 

-  определение факторов, повлиявших на отклонение обобщающего показателя; 

-  количественное измерение влияние фактора. 

Показатели 

Базовый 

Период 

Отчетный 

период 

Отклонениеотчетного 

от 

базового (+, -) 

1.Количество реализованной продукции, 

нат. ед. 10 000 13 000  

2. Трудоемкость ед. прод.,ч/час 1,2 1,1  

3. Оплата труда за 1 ч/час.,тыс. руб. 5 6  

4. Всего оплата труда,тыс. руб. 

    

Задача 6. Оценить обеспеченность организации трудовыми ресурсами, уровень 

квалификации рудовых ресурсов и проверить соответствие уровня квалификации рабочих 

Показатели 

Базовый 

период 

Отчетный 

период 

Абсолютное 

отклонение (+, –) 

Относительное 

откл.,%  

Объем продаж, шт. 500 450 

 

 

Цена изделия, руб. ? 120 

 

 

Себестоимость изделия, 

руб. 70 ? 

 

 

Прибыль от реализации, 

руб. 15000 18000 
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и сложности выполняемых работ. Определить относительную экономию (перерасход) 

трудовых ресурсов. Определить количество рабочих, которым следует повысить 

квалификацию. Наметить управленческие решения. 

Показатель 
По 

плану 
Фактически 

Абсолютное 

отклонение 

Выполнение 

плана, % 

Численность, (чел.), в т.ч.: 285 260 
  

рабочие 1 разряда 85 69 
  

рабочие 2 разряда 79 56 
  

рабочие 3 разряда 121 135 
  

Средний тарифный разряд 

рабочих     

Объем работ, (нормо-часов), в 

т.ч.: 
5515 5560 

  

работы соответствующие 1 

разряду 
1315 1260 

  

работы соответствующие 2 

разряду 
1780 1440 

  

работы соответствующие 3 

разряду 
2420 2860 

  

Средний тарифный разряд работ 
    

Структура персонала (%), в т.ч.: 
    

рабочие 1 разряда 
    

рабочие 2 разряда 
    

рабочие 3 разряда 
    

Товарная продукция, (тыс. руб.) 65980 63920 
  

Относительная экономия 

численности, (чел.)   
    

 

Задача 7. Проанализировать влияние эффективности использования трудовых ресурсов 

на изменение среднегодовой выработки. Сделать выводы. 

Показатели План Факт 
Абсолютное 

отклонение 

Темп 

роста, 

(снижения) 

% 

1.Среднегодовая выручка, руб. - ГВ 136303895 141852717 
  

2.Численность работающих, чел. - Ч 326 335 
  

3.Среднегодовая выработка одного 

работающего, руб. - ГВ 1 раб-го 

(п.1:п.2) 
    

4.Численность рабочих, чел. - Чр 270 279 
  

5.Удельный вес рабочих в общей 

численности, % - УД р (п.4:п.2*100)     

6.Отработано человеко-дней за год 

всеми рабочими 
81540,00 84330,00 

  

7.Отработано человеко-дней за год 

одним рабочим - Д раб (п.6:п.4)     



27 

 

8.Среднегодовая выработка одного 

рабочего, руб. - ГВ 1 раб-го (п.1:п.4)     

9.Среднедневная выработка одного 

рабочего, руб. - ГВ 1 раб-го (п.8:п.7)     

10.Отработано человеко-часов 

всеми рабочими за год 
619704,00 623434,50 

  

11.Отработано человеко-часов 

одним рабочими за год (п.10:п.4)     

12.Средняя продолжительность 

рабочего дня, час- Тдн (п.11:п.7)     

13.Среднечасовая выработка одного 

рабочего, руб. –ЧВр (п.9:п.12)     

 

Критерии оценки решения задач 

 

Оценка Критерии оценки 

«Отлично» Корректно подобраны алгоритмы и методы решения, решение 

доведено до конца, сделаны выводы. Достигнутый уровень 

результатов обучения свидетельствует о том, что студент 

способен обобщать и оценивать информацию, полученную на 

основе изучения стандартной ситуации; использовать сведения 

из различных источников, успешно соотнося их с предложенной 

ситуацией. 

«Хорошо» Задача решается правильным методом, без грубых 

методологических ошибок, но в ней допущены ошибки, 

существенно повлиявшие на результат, или же задача не 

доведена до получения окончательного результата. 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, 

что студент продемонстрировал прочные знания и развитые 

практические умения и навыки, может сравнивать, оценивать и 

выбирать методы решения заданий, работать целенаправленно, 

используя связанные между собой формы представления 

информации. 

«Удовлетворительно» В задаче намечен путь решения, но само она не решена, или же 

допущена грубая ошибка, приведшая к полностью неверному 

выводу. Достигнутый уровень результатов обучения 

показывает, что студент обладает необходимой системой знаний 

и владеет некоторыми умениями по дисциплине, способен 

понимать и интерпретировать освоенную информацию. 

«Неудовлетворительно» В задаче намечен неверный путь решения или задача не решена. 

Достигнутый уровень оценки результатов обучения показывает, 

что студент усвоил некоторые элементарные знания по 

основным вопросам дисциплины, но не овладел необходимой 

системой знаний. 

 

Банк тестовых заданий по модулям 
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Банк тестовых заданий по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» размещен в электронной информационно-образовательной среде АНО ВО 

«Поволжский православный институт». - URL:http://elearn.pravinst.ru:180/ 

 

Примеры тестовых заданий: 

 

Вопросы для проверки уровня обученности  ЗНАТЬ 

1. Принцип оперативности и своевременности экономического анализа: 

а) предполагает исследование реальных экономических явлений и процессов и 

их причинно-следственные связи 

б) базируется на положениях динамической теории познания, учитывает 

требования экономических законов, использует достижения научно-технического 

прогресса, а также методы экономических исследований 

в) предусматривает умение быстро и четко проводить анализ, принимать 

управленческие решения и проводить их в жизнь. 

2. По признаку времени  анализ делится на: 

а) перспективный, ретроспективный, заключительный  

б) внутрихозяйственный и межхозяйственный 

в) отраслевой и межотраслевой 

3. Рост фондоотдачи на предприятии происходит за счет лучшего 

использования: 

а) зданий 

б) сооружений 

в) рабочих машин 

г) транспортных средств 

4. К резервам экстенсивного использования оборудования относятся: 

а) сокращение простоев оборудования 

б) повышение коэффициента сменности 

в) снижение удельного веса недействующего оборудования 

г) приобретение нового, более производительного оборудования 

в) технологический уровень развития производства 

5. Объем реализованной продукции: 

а) меньше объема товарной продукции 

б) равен объему товарной продукции 

в) больше объема товарной продукции 

г) зависит от остатков нереализованной продукции на начало и конец отчетного 

периода 

6. Если индекс заработной платы превышает индекс производительности труда, 

то уровень себестоимости: 

а) снижается 

б) повышается 

в) остается без изменения 

г) для ответа недостаточно информации 

 

Вопросы для проверки уровня обученности  УМЕТЬ 

1. Прибыль от продаж (реализации) формируется как: 

а) разность операционных доходов и расходов 

б) разность выручки от продаж и себестоимости производства и реализации 

продукции 

в) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по смете затрат на 

производство продукции 

г) поступления от продажи излишних товароматериальных ценностей 

http://elearn.pravinst.ru:180/


29 

 

2. Выработка исчисляется: 

а) делением объема произведенной за определенный отрезок времени (год, месяц, 

смену, час) продукции на среднесписочное количество работающих, создавших этот 

объем 

б) делением среднесписочного количества работающих, на объем произведенной за 

определенный отрезок времени (год, месяц, смену, час) продукции 

3. Коэффициент текучести кадров равен отношению: 

а) количества уволенных за определённый период по всем причинам к 

среднесписочной численности работников за тот же период 

б) количества уволенных за определенный период работников по собственному 

желанию, за прогулы и другие нарушения трудовой дисциплины к среднесписочной 

численности работников за тот же период 

4. Коэффициент использования парка наличного оборудования равен 

отношению: 

а) количества работающего оборудования к количеству наличного оборудовании 

б) количества работающего оборудования к количеству установленного 

оборудования 

5. Укажите из нижеперечисленных финансовых коэффициентов тот, который 

показывает, какая часть краткосрочных обязательств предприятия может быть 

немедленно погашена за счет средств на различных счетах, в краткосрочных ценных 

бумагах, а также поступлений по расчетам: 

а) коэффициент абсолютной ликвидности; 

б) коэффициент «критической оценки»; 

в) коэффициент текущей ликвидности; 

г) коэффициент обеспеченности собственными средствами? 

 

Вопросы для проверки уровня обученности ВЛАДЕТЬ 

1. Определить общее отклонение фондоотдачи, в т. ч. за счет фактора 

отработанных смен и за счет фактора выработки продукции за смену. 

Исходные данные: 

 

Базовый период Отчетный период 

Количество станков, шт. 10 10 

Количество смен работы 1 станка 300 260 

Стоимость 1 станка, тыс. руб. 15 000 15 000 

Выработка продукции на 1 станке за смену, тыс. руб. 50 60 

 а) 0,04; -0,13; 0,17. 

б) 1; 1,15; -0,15. 

в) 1,04; 1,13;-0,09 

2. Определить общее отклонение выручки, в т. ч. за счет фактора объем 

продаж и за счет фактора цена. 

 

Виды 

продукции 

Объем продаж, 

ед. 

Цена, 

руб. 

Изменение денежной выручки, 

тыс. руб. 

план 

 

факт 

 

план факт всего 

в том числе за счет 

объема цены 
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А 12 15 85 90    

 

а) 330; 255; 75. 

б) 340; 265; 75. 

в) 340; 255; 85. 

 

Критерии оценки тестовых заданий  

 

 

Примерная тематика курсовых работ по дисциплине  

«Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия» 

 

1. Анализ спроса на продукцию, работ и услуг и разработка стратегии развития 

предприятия. 

2. Анализ объема, ассортимента и качества продукции, работ, услуг. 

3. Анализ экономической эффективности внедрения новой техники, технологии и их 

влияние на показатели хозяйственной деятельности экономического субъекта. 

4. Анализ технико-организационного уровня и других условий производства. 

5. Анализ выполнения производственной программы, освоения новых видов услуг и 

продукции и повышения их качества. 

6. Анализ выручки от реализации продукции, работ, услуг. 

7. Анализ качества производственного процесса и его влияние на объем и качество 

продукции, работ, услуг. 

8. Анализ влияния выполнения плана организационно-технических и социально-

экономических мероприятий на объем, качество продукции, работ, услуг и себестоимость их 

реализации. 

9. Перспективный анализ производства и реализации продукции, работ, услуг. 

10. Анализ качества продукции, работ, услуг и качества обслуживания в условиях 

рыночной экономики. 

11. Анализ ритмичности, сезонности производства и реализации продукции, работ, 

услуг. 

12. Анализ денежных потоков и использование его результатов в финансовом 

планировании. 

13. Анализ обеспеченности организации трудовыми ресурсами и их использования. 

14. Анализ использования рабочего времени и резервов его экономии по технико-

экономическим факторам. 

Оценка Баллы Критерии оценки 

Зачтено 70 и более теоретическое содержание курса в целом освоено, 

допускаются пробелы, не носящие существенного 

характера; необходимые компетенции и практические 

навыки работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных 

программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий выполнены с 

ошибками; итоговый тест выполнен с оценкой 

«удовлетворительно» и выше. 

Не зачтено 69 и менее теоретическое содержание курса не освоено, 

необходимые компетенции и практические навыки 

работы не сформированы, выполненные учебные 

задания содержат грубые ошибки; итоговый тест 

выполнен с оценкой «неудовлетворительно». 
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15. Факторный анализ производительности труда по технико-экономическим 

факторам. 

16. Анализ организационно-технических и социально-экономических мероприятий по 

улучшению использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы. 

17. Сравнительный анализ производительности труда. 

18. Анализ использования трудовых ресурсов и фонда заработной платы. 

19. Анализ производственного потенциала хозяйствующего субъекта. 

20. Анализ обеспеченности организации основными фондами и производственными 

мощностями. 

21. Анализ использования средств труда и его влияния на себестоимость продукции. 

22. Анализ использования производственного оборудования. 

23. Анализ использования нематериальных активов и их влияния на себестоимость 

продукции, работ, услуг. 

24. Анализ использования материальных ресурсов организации в условиях рынка. 

25. Анализ влияния экстенсивного и интенсивного использования предметов труда на 

приращение объема реализации продукции. 

26. Анализ материалоемкости продукции, работ, услуг и факторов ее снижения. 

27. Анализ и управление затратами и себестоимостью продукции. 

28. Факторный анализ себестоимости продукции, работ, услуг. 

29. Анализ прямых затрат по элементам и статьям калькуляции. 

30. Анализ постоянных затрат. 

31. Сравнительный анализ себестоимости и рентабельности продукции, работ, услуг в 

условиях рыночной экономики. 

32. Анализ поведения затрат и взаимосвязи затрат, оборота и прибыли. 

33. Анализ комплексных статей себестоимости. 

34. Анализ финансовых результатов деятельности организации. 

35. Анализ и оценка использования прибыли организации. 

36. Применение системы производственного учета «Директ-костинг» в анализе. 

37. Анализ взаимоотношения предприятия с бюджетом по налогам. 

38. Анализ прибыли и рентабельности и их роль в финансовой устойчивости 

хозяйствующего субъекта. 

39. Бухгалтерская отчетность и ее роль в анализе финансового состояния 

хозяйствующего субъекта. 

40. Аналитическая обработка бухгалтерской отчетности. 

41. Анализ основных средств и пути улучшения их использования. 

42. Анализ состояния оборотных средств и эффективности их использования. 

43. Анализ дебиторской и кредиторской задолженности организации. 

44. Анализ финансового состояния организации в условиях рынка. 

45. Анализ рисков в деятельности предприятия. 

46. Анализ эффективности привлечения заемного капитала. 

47. Анализ ликвидности и финансовой устойчивости организации. 

48. Анализ влияния инфляции на принятие управленческих решений. 

49. Анализ финансовой стратегии коммерческой организации. 

50. Разработка и анализ системы сбалансированных показателей. 

51. Анализ операций с ценными бумагами. 

52. Анализ инвестиционных качеств ценных бумаг. 

53. Анализ эффективности инвестиционных проектов. 

54. Особенности анализа внешнеэкономической деятельности хозяйствующего 

субъекта. 
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Методические указания по выполнению курсовой работы по дисциплине «Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия» размещены в электронной системе 

АНО ВО «Поволжский православный институт»  URL:http://elearn.pravinst.ru:180/  

 

Критерии оценки курсовой работы:  

 

Оценка Критерии оценки 

«Отлично» Работа выполнена в срок, оформление, структура и стиль 

работы образцовые. Работа выполнена самостоятельно, 

присутствуют собственные обобщения, заключения и выводы.  

Использовано оптимальное количество литературы и 

источников по теме работы, их изучение проведено на высоком 

уровне. Автор работы владеет методикой исследования. 

Использованы источники в оригинале (по возможности), 

литература на иностранных языках. Тема работы четко 

сформулирована, тема раскрыта полностью, дано обоснование 

ее актуальности. 

«Хорошо» Курсовая работа выполнена в срок, в оформлении, структуре и 

стиле работы нет грубых ошибок. Работа выполнена 

самостоятельно, присутствуют собственные обобщения, 

заключения и выводы. Использованы основная литература и 

источники по теме работы, однако работа имеет недостатки в 

проведенном исследовании, прежде всего в изучении 

источников. Тема работы в целом раскрыта. 

«Удовлетворительно» Курсовая работа выполнена с нарушениями графика, в 

оформлении, структуре и стиле работы есть недостатки. Работа 

выполнена самостоятельно, присутствуют собственные 

обобщения, заключения и выводы. При этом литература и 

источники по теме работы использованы в недостаточном 

объеме, их анализ слабый или вовсе отсутствует. Тема работы 

раскрыта не полностью. 

«Неудовлетворительно» Весь текст, либо часть курсовой работы является плагиатом, 

скомпилирована из фрагментов работ других авторов и носит 

несамостоятельный характер. Содержание курсовой работы не 

соответствует ее теме. При написании работы не были 

использованы источники и литература. Оформление работы 

совершенно не соответствует требованиям. 

 

Фонд оценочных средств промежуточной аттестации 

 

Итоговый тест 

Итоговый тест состоит из 30-ти вопросов, формируемых методом случайного 

выбора из тестовой базы. 

Банк тестовых заданий по дисциплине «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» размещен в электронной информационно-образовательной среде АНО ВО 

«Поволжский православный институт» – URL:http://elearn.pravinst.ru:180/ 

Критерии оценки итогового теста 

% 

выполнения 

Оценка Критерии оценки 

91-100 % отлично По результатам тестирования получена оценка 

http://elearn.pravinst.ru:180/
http://elearn.pravinst.ru:180/
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«отлично». 

Достигнутый уровень результатов обучения 

свидетельствует о том, что студент способен 

обобщать и оценивать информацию, полученную 

на основе изучения стандартной ситуации; 

использовать сведения из различных источников, 

успешно соотнося их с предложенной ситуацией. 

81 – 90 % хорошо По результатам тестирования получена оценка 

«хорошо». 

Достигнутый уровень оценки результатов 

обучения показывает, что студент 

продемонстрировал прочные знания и развитые 

практические умения и навыки, может сравнивать, 

оценивать и выбирать методы решения заданий, 

работать целенаправленно, используя связанные 

между собой формы представления информации. 

70 – 80 % удовлетворительно По результатам тестирования получена оценка 

«удовлетворительно». 

Достигнутый уровень результатов обучения 

показывает, что студент обладает необходимой 

системой знаний и владеет некоторыми умениями 

по дисциплине, способен понимать и 

интерпретировать освоенную информацию. 

69 и менее % неудовлетворительно По результатам тестирования получена оценка 

«неудовлетворительно». 

Достигнутый уровень оценки результатов 

обучения показывает, что студент усвоил 

некоторые элементарные знания по основным 

вопросам дисциплины, но не овладел необходимой 

системой знаний. 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Модуль 1. Теоретические основы анализа и диагностики хозяйственной 

деятельности предприятий 

Цель и задачи изучения. 

Цель – формирование у студентов целостного подхода к пониманию состава 

содержания, целей и задач анализа и диагностики деятельности предприятия. 

Задачи: 

1.  Рассмотреть содержание, цель и задачи анализа и диагностики деятельности 

предприятия 

2. Изучить роль анализа хозяйственной деятельности в управлении предприятием. 

3. Проанализировать виды анализа, их классификация и характеристика 

4. Понять сущность и классификация хозяйственных резервов 

 

Изучив данный модуль, студент должен: 

иметь представление о месте дисциплины «Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности» в системе дисциплин базовой части профессионального цикла.  

знать:  роль анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия в управлении деятельностью предприятий; основные направления анализа и 
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диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия; методы 

экономического анализа, которые применяются на разных этапах и направлениях анализа 

и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

уметь: обосновывать варианты управленческих решений и оценить экономические и 

финансовые их последствия; провести экономический анализ в организации и основных 

ее структурных подразделениях; 

владеть понятийным аппаратом, современными знаниями об основах анализа и 

диагностики хозяйственной деятельности предприятия. 

При работе над модулем: 

Темы модуля желательно изучать последовательно. Обращайте внимание на слова, 

термины, фразы, выделенные специальным шрифтом, так как они несут ключевую 

нагрузку. Обязательно отвечайте на вопросы для самопроверки.  

Изучите материал по темам модуля: 

 

Тема 1.1. Основы анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия 

Учебные вопросы: 

2. Содержание, цель и задачи анализа и диагностики деятельности 

предприятия 

2. Роль анализа хозяйственной деятельности в управлении предприятием. 

3. Виды анализа, их классификация и характеристика 

4. Понятие, сущность и классификация хозяйственных резервов 

5. Организация аналитической работы и ее информационная база. 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на содержание, цель и задачи анализа и диагностики 

деятельности предприятия; роли анализа хозяйственной деятельности в управлении 

предприятием;  виды анализа, их классификацию и характеристику. 

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Тема 1.2. Методы и методика комплексного анализа хозяйственной 

деятельности 

Учебные вопросы: 

1. Инструментарий, способы, система показателей и функции анализа хозяйственной 

деятельности 

2. Методы экономического анализа 

3. Способы исследования относительных и средних величин. 

4. Способы обработки экономической информации 

При освоении темы необходимо: 

- изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на инструментарий, способы, систему показателей и функции 

анализа хозяйственной деятельности; способы обработки экономической информации; 

ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Тема 1.3. Методика факторного анализа. 

Учебные вопросы: 
1. Понятие, типы и задачи факторного анализа. 

2. Классификация факторов АХД. 
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3. Способы измерения влияния факторов. 

4. Информационное обеспечение анализа и оформление его результатов. 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на основы факторного анализа, классификацию факторов 

и методы его проведения; 

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Модуль 2. Анализ показателей использования ресурсов 

Цель и задачи изучения. 

Цель – изучение видов производственных ресурсов предприятия, особенностей их 

формирования и эффективного использования.  

Задачи: 

1. Рассмотреть экономическую сущность и классификацию основных фондов 

2. Изучить порядок оценки, воспроизводства, износа, амортизации основных 

фондов 

3. Проанализировать особенности формирования и эффективного 

использования оборотных средств 

4. Рассмотреть состав и структуру кадров 

5. Проанализировать формы и системы оплаты труда, виды оплаты труда 

6. Изучить показатели издержек и себестоимости продукции 

7. Научиться проводить анализ показателей использования ресурсов в 

динамике.  

Изучив данный модуль, студент должен: 

знать: систему показателей, характеризующих деятельность предприятий и ее 

результаты; характер связи показателей и факторы, их определяющих; методы 

экономического анализа, которые применяются на разных этапах и направлениях анализа 

и диагностики финансово-хозяйственной деятельности предприятия; 

уметь: провести оценку качества и конкурентоспособности продукции предприятия, 

а также обосновать предельно допустимый уровень затрат на их обеспечение; 

проанализировать эффективность использования ресурсов предприятия (товаров, работ и 

услуг) и разработать варианты ассортиментной структуры продаж и производства; 

владеть понятийным аппаратом, навыками анализа использования ресурсов 

предприятия и расчетов эффективности производственных ресурсов по разделам. 

При работе над модулем: 

Темы модуля желательно изучать последовательно. Обращайте внимание на слова, 

термины, фразы, выделенные специальным шрифтом, так как они несут ключевую 

нагрузку. Обязательно отвечайте на вопросы для самопроверки.  

Изучите материал по темам модуля: 

 

Тема 2.1. Анализ использования основных производственных фондов 

Учебные вопросы: 

1. Задачи анализа использования средств труда на предприятии. 

2. Анализ объема, структуры и технического  состояния ОПФ. 

3. Анализ эффективности использования ОПФ. 

4. Анализ уровня использования производственной площади и мощности 

5. Резервы увеличения выпуска продукции и фондоотдачи 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 
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акцентировать внимание на особенностях анализа использования основных 

производственных фондов; показатели, характеризующие эффективность использования 

основных фондов: частные технико-экономические показатели; показатели экстенсивного 

и интенсивного использования отдельных видов основных фондов; показатели, 

характеризующие степень использования производственных площадей и 

производственных мощностей; обобщающие показатели использования ОПФ;  

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Тема 2.2. Анализ использования оборотного капитала 

Учебные вопросы: 

1. Анализ эффективности использования оборотных средств 

2. Анализ влияния эффективности использования материальных ресурсов на 

величину материальных затрат 

3. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

 акцентировать внимание на экономической сущности оборотных средств, 

показателях использования оборотных фондов; на вопросах нормирования оборотных 

средств и показателях материалоемкости продукции; 

ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Тема 2.3. Анализ использования трудовых ресурсов предприятия. 

Учебные вопросы: 
1. Анализ обеспечения предприятия трудовыми ресурсами. 

2. Анализ использования рабочего времени. 

3. Анализ производительности труда. 

4. Анализ оплаты труда. 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на понятии трудовых ресурсов, задачях анализа  

обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами; методику анализа использования 

рабочего времени, производительности и оплаты труда. 

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

После изучения 2-го модуля необходимо выполнить курсовую работу и пройти 

итоговое тестирование, в которое будут включены задания, охватывающие темы двух 

модулей курса. 

 

Модуль 3. Анализ выпуска и реализации продукции и формирование 

себестоимости производства  

Цель и задачи изучения. 

Цель – изучение основ анализа и принципов формирования производственной 

программы; формирование себестоимости и изыскание резервов ее сокращения. 

Задачи: 

1. Изучить основные задачи анализа выпуска и реализации продукции, работ, услуг 
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2.Проанализировать систему показателей выпуска и реализации продукции. 

3. Научиться проводить анализ ассортимента продукции, работ, услуг. 

4. Научиться проводить анализ структуры продукции, работ, услуг. 

5. Рассмотреть анализ влияния основных факторов на выпуск и реализацию 

продукции 

6. Научиться проводить анализ качества продукции 

Изучив данный модуль, студент должен: 

знать:  методы экономического анализа, которые применяются на разных этапах и 

направлениях анализа и диагностики финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия; приемы оценки уровня эффективности деятельности и выявление 

возможностей его повышения; 

уметь: оценить производственный потенциал организации, уровень эффективности 

использования и определить направления его дальнейшего развития; провести оценку 

качества и конкурентоспособности продукции предприятия, а также обосновать 

предельно допустимый уровень затрат на их обеспечение; 

При работе над модулем: 

Темы модуля желательно изучать последовательно. Обращайте внимание на слова, 

термины, фразы, выделенные специальным шрифтом, так как они несут ключевую 

нагрузку. Обязательно отвечайте на вопросы для самопроверки.  

Изучите материал по темам модуля: 

 

Тема 3.1. Анализ объема производства и реализации продукции. 

Учебные вопросы:  

1. Основные задачи анализа выпуска и реализации продукции, работ, услуг 

2.Система показателей выпуска и реализации продукции. 

3. Анализ ассортимента продукции, работ, услуг. 

4. Анализ структуры продукции, работ, услуг. 

5. Анализ влияния основных факторов на выпуск и реализацию продукции 

6. Анализ качества продукции 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на основные показатели производства: валовой и чистой 

продукции, показатели выпуска - готовой и товарной продукции, показатели реализации - 

отгруженной и реализованной товарной продукции; на ассортимент, структуру, качество 

выпускаемой продукции, а также влияние основных факторов на выпуск и реализацию 

продукции; 

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Тема 3.2. Анализ себестоимости продукции. 

Учебные вопросы: 
1. Анализ общей суммы затрат на производство продукции (валовой и товарной). 

2. Анализ затрат на рубль товарной продукции. 

3. Анализ себестоимости по отдельным статьям затрат. 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на основные вопросы анализа общей суммы затрат на 

производство продукции; вопросы калькулирования себестоимости продукции; на анализ 

затрат на рубль товарной продукции и анализ себестоимости по отдельным статьям 

затрат;   
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 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

Модуль 4. Анализ результатов финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия 

Цель и задачи изучения. 

Цель – изучение финансовых результатов деятельности предприятия; основных 

показателей финансовой устойчивости, ликвидности платежеспособности, деловой и 

рыночной активности, эффективности и рентабельности деятельности. 

Задачи: 

1. Рассмотреть понятия прибыли, рентабельности и особенности 

налогообложения предприятия; 

2. Проанализировать и дать характеристику показателям эффективности 

производства;  

3. Изучить методику анализа финансового состояния предприятия; 

4. Сформировать и систематизировать знания, позволяющие открыть 

собственное предприятие. 

Изучив данный модуль, студент должен: 

знать: назначение, структуру и содержание основных финансовых отчетов 

организации; основные показатели финансовой устойчивости, ликвидности 

платежеспособности, деловой и рыночной активности, эффективности и рентабельности 

деятельности; принципы, способы и методы оценки активов, инвестиционных проектов и 

организаций 

 уметь: анализировать финансовую отчетность и составлять финансовый прогноз 

развития организации; оценивать риски, доходность и эффективность принимаемых 

финансовых и инвестиционных решений; уметь оценивать принимаемые финансовые 

решения с точки зрения их влияния на создание ценности (стоимости) компаний; 

разрабатывать инвестиционные проекты и проводить их оценку; проводить оценку 

финансовых инструментов; 

 

При работе над модулем: 

Темы модуля желательно изучать последовательно. Обращайте внимание на слова, 

термины, фразы, выделенные специальным шрифтом, так как они несут ключевую 

нагрузку. Обязательно отвечайте на вопросы для самопроверки.  

Изучите материал по темам модуля: 

 

Тема 4.1. Диагностика финансовых результатов деятельности предприятия. 

Учебные вопросы: 

1.Задачи анализа финансовой деятельности 

2. Анализ прибыли 

3. Анализ рентабельности 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

акцентировать внимание на основные задачи анализа финансовой деятельности, 

сущность термина прибыль и ее виды; на понятие рентабельности и ее видов; на методы 

анализа прибыли и рентабельности;   

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 
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Тема 4.2. Анализ финансового состояния предприятия 

Учебные вопросы: 

1. Анализ изменений в составе и структуре активов и пассивов баланса предприятия 

2. Оценка платежеспособности 

3. Оценка кредитоспособности 

4. Оценка финансовой устойчивости 

5. Анализ ликвидности баланса 

При освоении темы необходимо: 

 изучить учебный материал; 

 акцентировать внимание на особенностях методики анализа финансового 

состояния предприятия;   

 ответить на контрольные вопросы по теме; 

 выполнить тест по теме; 

 при необходимости, задать вопросы преподавателю в форуме. 

 

После изучения 4-го модуля необходимо пройти итоговое тестирование, в которое 

будут включены задания, охватывающие все темы курса. 

 

Методические указания по выполнению курсовой работы по дисциплине «Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности предприятия» размещены в системе электронного 

обучения АНО ВО «Поволжский православный институт»- 

URL:http://elearn.pravinst.ru:180 

 

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы 

Организация самостоятельной работы студентов по овладению умениями и 

практическими навыками в курсе опирается на методические рекомендации по 

выполнению индивидуальных и групповых учебных заданий. 

Самостоятельная работа обучающихся по дисциплине организуется в форме 

самостоятельного изучения учебной литературы, подготовки ответов на вопросы для 

самопроверки и подготовки докладов. 

Для самостоятельного изучения программного материала студенты 

обеспечиваются доступом к рекомендуемой учебно-методической литературе, 

снабжаются методическими рекомендациями по их изучению, вопросами для 

самопроверки усвоенного материала и темами докладов. 

Самостоятельное выполнение заданий направлено на формирование и закрепление 

практических умений и требует обращения к учебной, справочной и методической 

литературе. Проверка выполнения заданий осуществляется по результатам устных 

выступлений студентов на лабораторных занятиях. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение следующих задач: 

- отработку умений, связанных с получением, переработкой и освоением 

информации в учебно-познавательной деятельности; 

- освоение навыков представления результатов интеллектуального труда; 

- преобразование информации в знания и умения, осмысливание значимости в 

данном контексте процессов самоорганизации, самомотивации и саморазвития; 

- подготовку к итоговому тестированию. 

 

 

http://elearn.pravinst.ru:180/

